Kalocsa Varos Polgarmesterétél
Eléterjesztés a

Képviseld-testiilet 2025. oktober 20-i Glésére

Targy: Kézmiivelodési feladatok atszervezése

Tisztelt Képviselé-testilet!

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete dontott a 2025. marcius 14-i ilésén a 36/2025.
szdmu hatérozataval, arrél hogy a kdzszolgaltatési feladatait atszervezi, igy a kordbban gazdasagi
tarsasag formajaban szervezett kulturélis, kozmiivel6dési, konyvtar tevékenységet tovabbiakban
intézményi formaban mikdodteti tovabb.

Jelenleg 2 darab 100%-0s Onkormanyzati tulajdonban lévé onkormanyzati gazdasdgi tarsasdg
miikodik a varosban amelyek varosi kozfeladatokat is ellatnak. Allaspontom szerint a kdzfeladatok
ellatasat sokkal célszeriibb az &llamhéztartason belili intézmeényrendszerrel, vagyis intézményi
formaban elvégezni. A végsé cél, hogy a kozfeladatok ellatasat 2 db intézmény végezné, a Kalocsai
Vagyonhasznositasi és Konyvvezeté Nonprofit Kft feladatkdrébol atvenné a kozteriletek fenntartasi
feladatokat, lakas és helyiséggazdalkodast, épuletiizemeltetési feladatokat és egyéb az dnkorméanyzat
miikddésével osszefliggésben végzett kotelezo feladatokat, igy a temetd lGzemeltetés, gyepmesteri
feladatok (megéallapodas alapjan), zéldterilet karbantartas.

A mésik feladatkdr a kozmivel6dési feladatok, amelyet jelenleg a Kalocsai Innovacios és
Kdzmiivelbdési Kozpont Nonprofit Kft végez a varosban. Az Uj intézmény feladatkore lenne a varosi
kotelez6 kdozmiivelodési feladatok ellatasa a kulturalis tv. alapjan, varosi rendezvények szervezése, a
kdnyvtéri tevékenység és a mizeum mikddtetése. Egyes feladatok tagintézmény keretében kertlnek
ellatasra, amely biztositja az 6nallé szakmai tevékenysegeket is tagintézvény vezetok irdnyitasaval.

A két Kft - megmaradt feladatkdreivel — a kés6bbiekben 6sszeolvadna, és ennek a gazdaségi
tarsasagnak a f6 feladatkdre az innovacio, beruhazés dsztonzes , televizio mikddtetése, uszoda, és a
meszesi dunapart fejlesztése lenne.

Az intézmeényi forma atszervezésehez a 2025.marcius 14-i lésen elkészilt egy kdltség-haszon
elemzés, amely kimutatta a hatékonyabb- gazdasagosabb- intézményi mikddtetés lehetéséget.

A koltségvetési szerv alapitasara az Aht. négy egyiittes feltételt allapit meg, amely szerint
koltségvetési szerv akkor alapithato, ha

— a kozfeladat alaptevékenysegként valé ellatasa ekként biztosithato;

— a mitkodéséhez sziikséges feltételek adottak;

—az ellatando feladat hatékonyan teljesitheto;

— a koltsegvetési szerv mikodtetéséhez sziikséges pénzigyi fedezet rendelkezésre All.



Az atszervezés jogi alapjai:

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX tv. (tovabbiakban: Motv.) 13.8
(1) bekezdés 7. pontja értelmében a helyi kdzlgyek, valamint a helyben biztosithatd kézfeladatok
korében ellatandd helyi énkormanyzati feladatok kilondsen: a kulturdlis szolgéltatas, kuléndsen a
nyilvanos konywvtari ellatas biztositdsa; filmszinhdz, el6add-miivészeti szervezet tdmogatésa, a
kulturélis 6rokség helyi védelme; a helyi kozmiivelédési tevékenység tdmogatasa.

A koltségvetési szerv jogszabalyban vagy alapitd okiratban meghatérozott kdzfeladat ellataséra
Iétrejott jogi személy. A koltségvetési szerv jogi személyiségébdl addddan barmilyen olyan jogot
megszerezhet és kotelezettséget vallalhat, amely megszerzését vagy vallalasat torvény kifejezetten
nem tiltja.

A koltségvetési szerv tevekenysége alaptevékenység vagy véallalkozasi tevekenység lehet.

Az alaptevékenység korébe a koltségvetési szerv szakmai alapfeladatai és e feladatok ellatasat
elésegité mas, nem haszonszerzes céljabdl végzett tevekenysége tartozik.

A vallalkozasi tevékenység minden esetben haszonszerzés céljabdl, allamhaztartason Kivili
forréshol vegzett tevékenyseég.

Az alap- és a vallalkozasi tevékenység kozott tehat alapvetéen a szerint teheté killonbség, hogy mig
az alaptevékenység minden esetben kapcsolddik a koltségvetési szerv alapfeladatahoz, és annak
ellatasa nem iranyul haszonszerzésre, a vallalkozasi tevékenység végzése nem kotelezé, és annak
célja nyereség elérése.

A Muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmivelédésrél sz6l6 1997. évi
CXL torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 53.8 (2) bekezdése alapjan:
#D3.8 ...

(2) A nyilvanos konyvtari ellatas rendszerének miikodtetése az allam és a helyi 6nkorményzatok
feladata.”

A Kultv. 64.8 (1) bekezdése szerint:
,04.8 (1) A telepulési konyvtari ellatas biztositasa a telepiilési nkormanyzatok kotelezé feladata.”
A kdzmiivelédesi intézmény mikodésének formait a Kultv. 74.8-a az aldbbiak szerint szabalyozza:

4. 8 A kdzmiivelodési intézmény szerepét - az 1. szamu melléklet p) pontjaban meghatarozott
feltételek fennalldsa esetén - betdltheti:

a) mavelddési otthon, haz, kdzpont, szabadids kdzpont, kbzdsségi haz, ifjusagi, illetve gyermekhéz,
faluhaz,

b) az oktatasi és kbzmiivelsdési, illetsleg egyéb feladatokat ellato altalanos mivelsdési kozpont,

c) az alaptevékenységéhez kapcsoléddan kozmivelsdési feladatokat is ellatd ©nallo vagy
tobbfunkcids, kdz0s igazgatasu kulturalis és sportlétesitmény,

d) minden olyan egyéb kdzmiivelsdési szolgaltatast ellatd intézmény, amely a polgarok kdzosségi
miivelédését szolgalja, fenntartdjatol, mikddtetsjétsl fliggetlendl.”

A Kultv. 76.8 (1) bekezdése az dnkormanyzatok szamara a kézmiivel6dés tamogatésat kotelezéen
eléirja:



»76.8 (1) A telepllési onkormanyzat kotelez6 feladata a helyi kdzmivel6dési tevékenyseg
tdmogatéasa.”

A Kultv. 78.8 szerint:

.78. 8 (1) A telepulési onkormanyzat a kdzmivelodési tevékenységek folyamatos
megvalosithatdsaga érdekében k6zdsségi szinteret, illetve kzmiivelédési intézményt biztosit.

(2) Megyei jogu varosban, varosban, févarosi keriiletben az énkorményzat az (1) bekezdésben
foglalt feladat ellatdsa soran kdzmtivelodési intézményt biztosit. Kozségekben az dnkorményzat
kdzdsségi szinteret, illetve kozmiivel6dési intézményt biztosit.”

A Kultv. alapjdn az intézmény atszervezésével, megsziintetésével kapcsolatban a miniszter
véleményét be kell szerezni és annak tartalmat a testiilettel ismertetni kell. ( Az eléterjesztés
mellekletét képezi). Kulturélis kerekasztal a varosban nem miikddik, ezért véleményezési lehetésége
sincs.

Az &llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban Aht.) 11. fejezete meghatarozza
a koltségvetési szervek jogallasat, az irdnyitas hataskoreit, valamint atszervezésik modjat, formajat

»11. 8 (1) Az alapito6 szerv a koltségvetési szervet jogutoddal vagy jogutdd nélkiil megsziintetheti.
A koltségvetési szervet meg kell szlintetni, ha az alapitas 7/A. 8-ban meghatérozott valamely feltétele
tartésan nem all fenn.”

Az Anht. 105. §-a alapjan a koltségvetési szerv a torzskonyvi nyilvantartasba valo bejegyzésével,
a bejegyzés napjaval jon létre A koltségvetési szerv létrehozasarol, atalakitasarol, illetve
megszuntetésersl rendelkez6 alapitd okirat késébbi idépontot, torvény vagy kormanyrendelet mas
idépontot is megallapithat a létrejovetel, talakitas, illetve megszlntetés napjaként, ez esetben a
Kincstar a koltségvetési szervet ezen idéponttal jegyzi be a torzskdnyvi nyilvantartasba, illetve torli a
torzskonyvi nyilvantartasbol.

A szervezeti atalakitas elényei

A szervezeti atalakitassal egységes vezet6i hattér jon létre, mely altal a kozmivelodési, konyvtari és
mulzeumi szolgéltatasok, rendezvények, programok egységes iranyitdsa, koordinalasa valosulhat
meg. Ez el6segitheti az egyes programok parhuzamos rendezésének megszintetését, ezaltal a
parhuzamos munkafolyamatok kikiiszobdlését. A nagyobb rendezvények megszervezésére tobb
er6forras mozgdsithatd. Mod nyilhat a szolgéltatasok, rendezvények, programok kdéltséghatékony
rekldm-marketing gyakorlasénak kialakitaséra a kapcsolddo kiadvanyok, szorolapok, koncepcionalis
megjelenésével. A meglévo eszktzok, felszerelések mindharom terlilet miikddését segithetik. Az
intézmények ,,0sszevonasa” a hatékonysag és a gazdasagossag ndvelését célozza a jelenlegi és
jovébeni feladatok folyamatos és teljes kori ellatasaval, a programok minéségének megérzésével.

Az atalakulas elsé Iépcsében az 0j k6zmiivelodési intézmény megalapitasa lenne. E szerint a testilet
kizarélagos jogkore az (j intézmények megalapitdsa, majd vezet6 kivalasztasa palyazat utjan, de
mindezeket egy veleményezési folyamatnak is meg kell el6znie, kiléndsen a kdzmivelédési
intézmény esetében, ahol miniszteri vélemeény beszerzése is szlikséges.

A végsé dontést megel6zéen munkavallaloi érdekképviseleti véleményezésre is sor kertl, majd
valamennyi érintett munkavallét az atalakulésrdl értesiteni kell, az 0j munkakorérél, bérezésérol,
tajekoztatni kell, amennyiben alapos okkal nem vallalja az 0j munkakorét, akkor indokolassal a



munkavallaloi megszlintetheti a jogviszonyat az atalakulast kdveté 30 napon belll alapos okra
hivatkozassal.

A Képvisel6-testillet SZMSZ-e tartalmazza, hogy gazdasagi tarsasag alapitasa esetén mindig
szlikséges egy gazdasagi elemzést is késziteni - igy anal6gia szerint a megszlintetés, atszervezés
esetén is - a gazdasagi elonyokrol és hatranyokrdl. A kdzszféraban szintén indokolt id6kdzonként
fellilvizsgalni, hogy a kozfeladatok ellatasa milyen forméaban is indokolt.

Szakmai gazdasagi indokok: ( ismételve a kordbbiakat)

Szakmai érvek arra vonatkozoan, hogy miért célszerii az olyan 6nkormanyzati kozfeladatokat,
kozszolgaltatdsokat intézményi keretek kozott, koltségvetési szervek kozremiikddésével,
kozvetlenil az allamhéztartds oOnkormanyzati alrendszerének tervezési, gazdalkodasi,
beszamolési rendszerében ellatni, mely kozfeladatok, kozszolgéltatésok, piaci viszonyok kdzotti
természetszerii vesztséglik okan, részben, vagy egészben kdzpénzbél, kozosségi forrasokbdl
finanszirozandok:

Az &llamhéaztartasrdl szo16 2011. CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 3/A. § (2) bekezdése alapjan
a kozfeladatok ellatdsa koltsegvetési szervek alapitdsdval és miuikodtetésével, vagy az azok
ellatdsdhoz szilkséges pénzigyi fedezet e torvényben meghatarozott eszkozokkel, részben vagy
egészben torténd biztositasaval valosul meg. A kozfeladatok ellatdsaban allamhéaztartason kivili
szervezet jogszabalyban meghatarozott rendben kdzremiikddhet.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.)
111. 8-a alapjan a helyi 6nkormanyzat koltségvetése az allamh&ztartas része. Az dnkormanyzati
alrendszer koltségvetése a kozponti koltségvetestol elkilonil, ahhoz kozponti koltségvetési
tamogatasokkal kapcsolodik. A helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak alapja az éves
koltségvetése. Ebbdl finanszirozza és latja el torvényben meghatarozott kételezé, valamint a
kotelezo feladatai ellatasat nem veszélyezteté onként vallalt feladatait.

Az Aht. 6. § (1) bekezdése alapjan a tervezés, gazdalkodas, beszamolas soran a bevételi
eléiranyzatokat és a kiadasi eléiranyzatokat azok kézgazdasagi jellege szerinti kozgazdasagi és
felmerdlési helylk szerinti adminisztrativ, a bevételeket és kiadasokat kozgazdaségi,
adminisztrativ és a kormanyzati funkcidk szerinti funkciondlis osztalyozéds szerint kell
nyilvantartani és bemutatni.

A koltségvetésben szereplé kiemelt eléiranyzatokat az allamhaztartas szamvitelérél sz6lé 4/2013.
(1.11) korményrendeletben (a tovabbiakban: Ahsz.) meghatarozott részletes kozgazdaségi jogcimekre
(a tovabbiakban: rovat) kell bontani. A rovatok egységes rovatrendet képeznek.

Egy adott kozfeladathoz kapcsolédd bevételeket, kiaddsokat a 15/2019. (XII. 7.) PM
rendeletben megszabott kormanyzati funkciékon kell elszdmolni, mely a kozponti allami
tdmogatasok elszamolésanak nélkilozhetetlen alapfeltétele, tekintettel arra, hogy a kdzponti
koltségvetésrol szolo torvény kizardlagos jelleggel rogziti, hogy egy adott &llami tdmogatas
felhasznalasanal, elszdmolasanal mely kormanyzati funkcion, funkciokon elszdmolt bevételek és
kiadasok vehetok figyelembe.

Anht. 4/A. § (4) alapjan a koltségvetésben a bevételeket és a kiadasokat pénzforgalmi
szemléletben kell szamba venni, igy az allami tamogatasok felhasznalasa, elszdmolésa is
penzforgalmi szemléletii, azaz kizardlag a ténylegesen teljesitett kiadasok veheték figyelembe
az allami tdmogatasok ellenében. (Az &llamhéztartasban az eredményszemléletti szamviteli



nyilvantartasok alapjan készulé eredménykimutatds csupan kiegésziti a koltségvetesi szamviteli
nyilvantartasokban mutatkozé gazdalkodasi adatokat.)

Fentieket 0©sszefoglalva megallapithatd, hogy az ©nkorményzat és intézményrendszere
gazdalkodasanak alapja a pénzforgalmi szemléleti éves koltségvetésben meghatarozott
eléiranyzatok, a kiadasi eléirdnyzatok teljesitésének lehetésége, a bevételi eléiranyzatok
teljesitésének kotelezettsége.

A koltségvetés végrehajtdsa, az évkozi elbirdnyzatgazdalkodéds, valamint a pénzlgyi
likviditds szempontjabdl is kiemelt jelentéségii allamhéztartési kulcskontroll szerepet tolt be az
Anht. 37. § (1) szerinti pénzugyi ellenjegyzés, mint elézetes, azaz a kotelezettségvallalast
megelézé pénzigyi kontroll, melynek végrehajtasa soran az alabbi kdvetelmények, feltételek
teljestilését sziikséges vizsgalni:

= A kotelezettségvallalas targyaval kapcsolatos szabad eléiranyzat rendelkezésre All.
= Atervezett kifizetési id6pontban, idépontokban a pénzligyi fedezet biztositott.
= A kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodas rendjére vonatkozo6 szabalyokat.

Az Ant. 37. § (1) szerinti pénziigyi ellenjegyzés, mint eldzetes kontroltevékenység tehat lehetéséget
ad arra, hogy az olyan kotelezettségvallalas (pl.: szerzédés, megéllapodas, megrendelés, Kinevezési
okmany, munkaszerzédeés sth.), melynek koltségvetési, pénzigyi fedezete nem biztositott, még az
eltt meghitsuljon, miel6tt kdltségvetési, penzigyi egyensulyzavart, fizetésképtelenséget okozna

Konnyi belatni, hogy az dllamhaztartason kivilre, céges keretek kozé kiszervezett kdzfeladat
ellatas tervezési, gazdalkodasi, beszdmolasi rendszere szinte semmilyen tekintetben nem felel
meg, az eltéré jogi szabalyozas nyoman nem is felelhet meg a fentiekben leirt alapveté
allamhaztartasi kovetelményeknek, igen jelentés mértékben kockaztatva ezzel a koltségvetési
palya, pénzigyi helyzet nyomon kdvetéset, fenntarthatd pélyan tartéasat, valamint a célhoz
kotott llami tamogatasok szabélyszerii felhasznalasat, elszdmolasat.

E hianyossagok, kockéazatok egy része felesleges, értelmetlen, a produktiv munka karara végzett
adminisztrativ tobblet terhek ardn megsziintetheté.

Pl.: A céges szamviteli rendszerb6l szarmazé adathalmaz olyan manuélis jellegi 0sszegyijtése,
rendszerezése, allamhaztartds kompatibilissé tétele, amelyek intézmény és naprakész konyvelés
nyoman gombnyomasra generdlhatok lennének az nkorményzati ASP Gazdalkodasi rendszerbél.

Elharithatatlan, meg nem szlntethet6, kiemelt kockazatot jelent ugyanakkor az, hogy a
véllalkozasi szamvitelben, ellentétben az A&llamhaztartasi szamvitellel, az elézetes
kotelezettségvallalasok nem jelentkeznek a fokonyvi nyilvantartasok zart rendszerében, ezéltal
az Uzleti tervben elfogadott koltség és raforditds keretszamok felhasznalési szintje, a szabad keretek
rendelkezésre allasa nem allapithatd meg megbizhaté modon.

Ennek kovetkezménye, hogy olyan kotelezettségvallaldsok is megkottethetnek, melyek
koltségvetési, pénzugyi fedezete nem biztositott, igy a tulajdonos 6nkormanyzat utélagosan és
elkerllhetetlentl, kész tények elé allitva szembesul csupén a cég ezzel kapcsolatos, ebbél adodd
pétldlagos 6nkorméanyzati finanszirozasi igényével, ahogy ez jonéhany alkalommal eléfordult
az elmult 10-15 évben.

Az intézmények az allamhéztartas 6nkormanyzati alrendszerébe tartoz6 koltségvetési szervek, ennek
kdvetkezmeényeként elsé negyedév Kivételével havonta koltségvetési jelentest, negyedévente



mérlegjelentést kotelesek szolgaltatni az erre a célra szolgéald kincstari elektronikus fellileten,
kincstéari felllvizsgalat, adatgyiijtés, allamhaztartasi adatrendszerezés céljabol.

Azaz az intézmények tervezési, gazdalkodasi, konyvvezetési, beszdmolasi feladatai terén folyamatos
kulsé szakmai kontrol is biztositott, amellett, hogy az intézmények tervezesi, gazdalkodasi,
kdnyvvezetési, beszamolasi feladatainak ellatasarol a fenntarté 6nkormanyzat eleve kdzpontositva,
sajat hivatalanak (Kalocsai Polgarmesteri Hivatal) illetékes szervezeti egységének (Pénzlgyi
Osztaly) kdzremiikodésével gondoskodik.

Az intézmenyi bér- és humaneréforras gazdalkodas, szamfejtés, az ezekhez tartoz6 kozterhek
érvényesitése a kozponti, kincstari KIRA rendszerben, illetve rendszeren keresztul torténik, mely
e téren szintén kiils6é szakmai kontrolt jelent.

A szoban forgd evkozi dllamhaztartasi adatszolgéltatasok, illetve a kincstari KIRA rendszer mésik
jelentés elénye, hogy a Kincstar folyamatosan vizsgédlhatja az allami tdmogatdsok
felnasznaldsanak évkozi adatait, dsszefliggésesit, igy az &llami tdmogatdsok évkdzben ennek
fliggvényében mddosulhatnak, biztositva a sziikséges péttamogatasok felmérésének lehetéségét,
illetve a kamattal ndvelt visszafizetési kotelezettségek elkeriilését.

A kincstari szamfejtési rendszerben (KIRA) Iévé onkormanyzati intézményi dolgozdk
munkabéreinek, illetményeinek Kifizetéséhez sziikseges fedezet allami, kincstari védéhaldval
biztositott. Ugyanis az Aht. 83. § (3a) bekezdése szerint a helyi énkormanyzat kérelme alapjan, ha
a helyi dnkorméanyzat bizonyitja, hogy az altala fizetend6 munkabérek, illetmények és ellatasok
kifizetésének fedezete nem all rendelkezésére, a Kkincstar megallapodast kothet a helyi
onkorményzattal, hogy az énkormanyzat megbizasa alapjan a kérelmezé helyi dnkorményzatnak a
nettd finanszirozas keretében jard tamogatdsok, egyeéb tdmogatasok, illetve Onkormanyzati
befizetések terhére kdzvetlenll fizesse ki a megéllapodasban meghatarozott idészakban a helyi
onkorményzat altal fizetendé munkabéreket, illetményeket és ellatdsokat.

A rendkivili allami tAmogatés igénylésére (REKI) Kiirt palyazatnal kiemelt prioritasként kezelt
a kdzlizemi dijtartozasokra igényelheté tdmogatés. Ehhez azonban az sziikséges, hogy a palyazat
benyujtasakor lejart fizetési hataridejii, az 6nkormanyzat, vagy intézményei nevére szolo fizetési
kotelezettseget tanusitd okmany (szamla) alljon rendelkezésre legalabb az e jogcimen palyazni kivant
Osszeg erejéig. Onkormanyzati cégeket terhelé fizetési kotelezettségre nem igényelheté
tdmogatas. A jelenlegi feladat ellatasi rendszerben a kozizemi dijak jelentds része a Kalocsali
Vagyonhasznositasi és Kényvvezeté Nonprofit Kft-nél jelentkezik (a tovabbiakban: VVagyon Kft.). A
Vagyon Kft. elmalt 3 ev fokonyvi kéziizemi kéltségadatait tekintve évente atlagosan 226 698 e
Ft-tal sziikitett volt, a kbztizemi dijtartozasokra igényelhetd, palyazhatd 6sszeg elvi lehetsége
a rendkivili allami tAmogatas palyazatoknal, az intézményi keretek kdzott folytatott kozfeladat
ellatashoz képest.

Az elmult 10-15 évben végrehajtott cégalapitasok, kozfeladatok ellatdsanak ceges keretek kozé
torténo kiszervezése soran tobb alkalommal elhangzott az az akkor is, és most is erthetetlen, szakmai
szempontbdl teljesen megalapozatlan érv, miszerint a gazdasagi tarsasagok kedvezébb AFA levonasi,
visszaigénylési helyzettel rendelkeznek az intézményekhez képest. Az AFA térvény 120. §-a
alapjan ugyanis teljesen egyértelmii, hogy nem a szervezeti jogi formatdl fiigg az AFA levonasi,
visszaigénylési lehetéseg, hanem attol, hogy az elézetesen felszdmitott afaval terhelt beszerzett
terméket, szolgéltatast az adoalany milyen mértékben hasznalja, hasznositja &fas bevetelszerzé
tevékenységre.



Mig a gazdasagi tarsasagok természetes kdzege a piac, céljuk a fogyasztdi igények Kielégitése
nyereséeg elérése mellett, addig az allamhéaztartas természetes tevékenységi kdzege a piaci viszonyok
kozott természetszeriien vesztességes, ugyanakkor a kozdsség altal igényelt, részben, vagy egészben
kdzpeénzbol, kozosségi forrasokbdl finanszirozandd kozjavak, kozszolgéltatasok biztositasa, a
jogszabalyokban meghatarozott mddon, mennyiségben, minéségben, a leheté legalacsonyabb
raforditassal.

Az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerének tervezési, gazdalkodasi, beszamolasi rendszere nem
véletlenul joval kotottebb, szigorubb, részletesebb az allamhaztartason kivili szervezetek, kdztik
gazdasagi tarsasagok tervezesi, gazdalkodasi, beszamolasi rendszerénél, torvények, illetve egyéb
kdzponti jogszabalyok erejénél fogva. Ez a kotott, szigord, részletes tervezési, gazdalkodasi,
beszamolési rendszer hivatott biztositani a kdzpénzek takarékos, szigortan meghatarozott
celokhoz kotott, atlathato felhasznalasat.

A kozfeladatok ellatasanak céges keretek kozé torténé kiszervezése nem potolja, illetve nem
teremti meg a magancégeknél természetszeriileg jelentkezé egyéni tulajdonosi nyereség
motivumot, a piaci jellegi 6szténzé mechanizmusokat, ugyanakkor az érintett kdzfeladatok
ellatasa kikerul az allamhaztartéas tervezési, gazdalkodasi, beszdmolasi,
feladatfinanszirozasi rendszerére jellemzé kotottségek, szigor aldl.

Az eddigi tapasztalati adatok, tényszamok mutatjak, hogy intézményi keretek kozott, koltségvetési
szervek kozremikodésével torténd kozfeladat ellatds alacsonyabb 6nkorméanyzati tdmogatési,
finanszirozasi igényt keletkeztetett a céges keretek kdzé Kiszervezett kdzfeladat ellatashoz képest.

Ez utobbi allitas alatamasztasara, illetve szemléltetésre hivatott az elmult 10 évben megvaldsult
alabbiakban bemutatott témahoz kapcsol6do eset.

Az alabbi tablazat bemutatja, hogy a Kalocsai Innovécios és Kézmiivelédési Kozpont Nonprofit Kft.
2022-2024. évek (els6 3 teljes mitkddési év, teljes feladathalmazzal) atlagaban, fogyasztdi-arindex
alkalmazasaval korrigalt realértéken 53,44 %-kal tébb 6nkormanyzati tAmogatasi igénnyel latja el
ugyanazokat a kozfeladatokat (18/2021. (VI111.25.) képviselé-testlleti hatarozattal elfogadott
kdzmiivelodési megéllapodasban foglalt feladatok) a Kalocsai Mivelédési Kdzpont és Konyvtéar
2019. évi (utolso teljes, COVID miatti korlatozasokkal nem torzitott muikddési év) adatadhoz
viszonyitva.

Kdzfeladatokat ellatd s Onkormanyzati | . fogyaszt0|ar?, Onk,orman),/zatl
szervezet megnevezése EV tamogatas (e Ft) Il LIEGIEE tamogatas
g g 0szto redlértéke (e Ft)
2022 192 384 1,2431 154 761

Kalocsai Innovacios és
Koézmiivelédési Kozpont | 2023 167 365 1,4619 114 485

Nonprofit Kft.

2024 187 405 1,516 123 618

Atlag 130 955

53,44%

Kalocsai Miivelddési 2019 85 345 1 85 345

Kdzpont és Konyvtar




A fentiek miatt mindenképpen indokolt egy szoros kdltségvetesi gazdalkodas mellett az intézmenyi
forméak alkalmazasa a kozfeladatok esetében, az egyéb nem kdzfeladatok soran mar egy rugalmasabb
szervezetben végzett munka elényt is jelenthet.

Szakmai alapok és indokok:

Az intézmény GYELV-SWOT elemzése

Erdsségek Gyengeségek
v az intézményrendszer szerkezete v amikddéshez sziikséges
teruletileg lefedi a varost gazdalkodasi nehézségek
v hatékony kapcsolati rendszer v megingott bizalom a lakossag
S . i felé
v az intézményegységek kivalo
autonémidval végzik v jol képzett, helyi szakemberek
tevékenységuket hianya
v az 6nkorményzati Képviselo-testiilet = v a forgalmi rend megvaltozésa,
tdmogaté magatartésa parkolasi problémak az épiilet
o . - elott
v az intézményegysegek vezetésének
magas szintii szakmai tudasa, v az intézményi szervezeti kultira
tapasztalata, kialakul6ban van, az
e 1 . intézmények felujitasra szorulnak
v mivelédésszervezok, . e AT
i , ill. tovabbi beruhazast igényelnek
szakalkalmazottak elhivatottsaga a
szakteriletuk irdnt, v 150 fénél nagyobb fedett
- — rendezvényhelyszin megléte
v akollégak kreativitasa ynely g
v amunkatérsak az éplletekkel
szemben gondoskod6 magatartas
~tulajdonosi szemlélettel”
rendelkeznek
v tradicionalis csaladok, generaciok,
meglévé lokalpatriota attitiid,
hagyomanyos értékek,
hagyomanyorzés,
v latogaté orientalt, ar érzékeny
pénzugypolitika
v téritésmentes minGségi kultur-
programok, allando-, és id6szaki
kiallitasok, el6adasok




Lehetésegek Veszélyek

v Kalocsa-Paks hid kihasznaldasa v atdlzott tizleti és/vagy politikai
v széles tarsadalmi bedgyazottsag szemlélet kultarara gyakorolt

hatasa
v pélyazati lehetéségek

. 1 v amakroszintii negativ
kihasznalasa

gazdasagpolitikai-, kulturélis stb.
v 0rszagos szintii dontések

nagyrendezvenyek v gazdasagi megszoritasok

v helyi civil szervezetek bevona R , s ,
elyi civil szervezetek bevonasa v Onkormanyzati tamogatasok

v egyhazzal vald jo partneri megszoritasa
kapcsolat N . o
P v helyi értékek és lehetoségek
v matrix szervezeti struktira figyelmen kivil hagyasa
kialakitasa PR
as v az intézmény épuletek
v park és udvar rendezésével, allagromlésa, technikai
rendezvény helyszin kialakitasa felszereltség elavultsaga
v tagintézmények kdzos v acélcsoportot egyre nehezebb
személyi,- ill. eszkdz eréforréasai elérni,
v bevételi forrasok v a lakossag jelentos része a

fiziologiai szikségleteit tudja
Kielégiteni, egyre kevesebbet
koltenek a kultarara

v magas minéségi kultarara vald
torekves,

v miiszaki-, technikai fejlesztés,

v online kommunikéacio-, és a
kdzonségszervezés fejlesztese,

v image eroésités, szervezeti
kultara fejlesztése

A lokalis kozosségekben Iétezé emberek életében a kultira egyittmiikddést, 6sszetartozast jelent. A
kisvarosi kulturdlis élet a kovetkezokbol épul fel: az értékek, bizalomépités, identitas tudat,
informécidaramlés, de legf6képpen, hogy mi polgarok, mindenféle viszonyhoz tudunk
alkalmazkodni. Kalocsa kultarajara ko lcsénhatassal van az eurdpai-, nemzeti-, regionalis-, megyei-
, Kistérségi-, és helyi kulttra, amely apolasa az Onkormanyzat Képvisels-testiiletének fontos feladata.

Kiemelve a Kalocsa hagyomanyainak &polasa, a helytorténeti, honismereti mozgalom fejlesztése,
népmiivészeti, hagyomanyorzo, a helyi tarsadalom kézosségei, kiemelkedé mikddése, mikedvelése,
hires-, és kozéleti személyiségeinek €s a helyi életben betdltott szerepeiknek novelése, a
lokalpatriotizmus, a ,,gazdatudat”, a helyi értékek vedelmének erésitése, a telepilés-,
kdrnyezetvédo, természetbarat kozosségek szervezése, timogatasa, helyi alapitvanyok, kitlintetések,
dijak alapitdsa. A lakossdg miivelédési kozosségeinek gondozédsa, a civil kozdsségek



egyuttmitkodésének 6sztdnzése, szolidaris akcidok fogadasa, gondozasa. A jaras, a régiod természeti,
kornyezeti, kulturalis, kozosségi értékeinek kdzismertté tétele, talalkozdk, fesztivalok, bemutatdk,
kiallitasok rendezése, kapcsolat a testvérvarosok kulturalis intézményeivel, egyesileteivel, a
kulturdlis turizmus tdmogatdsa. Az Unnepi alkalmak, megemlékezések, szellemi forumok,
hagyomanyok, nagyrendezvények, szinhazi el6adasok, koncertek, hangversenyeknek térrel kinalésa.
Az ifjusag korében a kreativitas 6sztonzése (amatér miaveészeti korok, mithelyek, csoportok, taborok
sth.) miivészeti alkototaborok, kiemelked6 tudasu, tehetségii helyi fiatalok szakmai tAmogatasa, a
vitalitds és testkultira, rekreacio (pihenés, regenerdlddas) vonzé lehetéségeinek megteremtése. Az
élet minéségének gazdagitasa. Civil kdzosségek, egyesiiletek, korok tdmogatasa és a kulturalis
szolgaltatdsok biztositadsa. Helytorténeti konyvek, képes albumok, ismeretterjeszt6 vided, szakmai
szimpoziumok, konferenciak részvételi-, és latogatd jegyek arusitasa. Az ifjusag kulturélis életének
fejlesztése, érdekérvényesitési, miivelodési kezdeményezéseinek segitése, az idéskord népesség
kdzmiivelodési lehetésegeinek, kozosségi életének tamogatdsa, az életkori csoportok Kkulturalis
kapcsolatainak gazdagitdsa. A nemzetiségi kultira értékeinek megismertetése, gazdagitasa, a
kisebbségek hagyomanyainak gondozasa, fejlesztése.

MEGUJULAS

Az (jjaszilet6 szemlélet kialakulasahoz

’0

e kozmiivelédési szakemberek felsészintii tudasaval, szakmai tapasztalattal, kialakult helyi és
varmegyei kapcsolati tékével, a tagintézmények maximalis tdmogatasaval és szakmai
egyuttmitkodésével,

Y
*

az Onkormanyzati Képviselé-testiilet bizalmaval, a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag és a
Gyermek, Ifjusagi és Sport Bizottsag tAmogatasaval és egyittmikodésével,

Y
*

a KIKK nonprofit Kft. el6z6 féléves tevékenységére épitve megvaldsitani a varosi
kdzmivelodési, kulturalis feladatokat, amelyeket k6zosen a malt értékeire, hagyomanyaira
épitlink a jelenben.

Kdzben figyelembe vesszilk az utanunk lévé generacio kulturdlis-, és média-, online ,,fogyasztasat”,
amelyek jovobeni kulturdlis lehetéségeket teremtenek. A mai, Uzleti-, és a modern lokalis szemlélet
Osszefonésaval, létrehozhato, a tradicidkra éplilé, maradandd és értéket allo, helyi mindségi kultdra,
hagyoméanyérzés. Hidja a KIKK tevékenysége, amivel jobba és jovedelmezobbé teheté a varosi
gazdasagi-, tarsadalmi kornyezetink, és az életiink.

CEL
Korra, nemre valo tekintet-, part-, és felekezeti hovatartozas nélkul, mindenki egy nyelven tud

beszélni: a kultara nyelvén. Egy tiszta teremtonyelv, értékekkel, gyokerekkel, hagyomanyokkal,
amely képes id6r6l idére meguajulni.

s A szervezeti atalakitassal egységes vezet6i hattér jon létre, mely altal a kdzmivel6dési,
konyvtari és muazeumi szolgéltatdsok, rendezvények, programok egyseges iranyitésa,
koordinalasa valdsulhat meg.

s Ez elosegitheti az egyes programok egymasmellettisegéet, esetleg kiegészitését, elkeriilvén a
hasonlé latogatoi bazis szétvalasztasat.
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% A nagyobb rendezvények megszervezésére tobb eréforrds mozgosithaté mind kéltsegek, mind
személyi hozzajarulast tekintve.

X/
°

Megnovekszik a kulturdlis szinterek kinalata, amely sokrétiivé teszi az eseménykindlatot.

X/
X4

% A kultra maga is varost épit, a kultdra alapu vérosfejlesztés hozzajarul az életmin6ség
javitasahoz, az élhet6 varos feltétleinek biztositasahoz egy dinamikus varosfejlodés mellett.

X/
°e

Az intézményvezeto szemelye hatarozza meg az intézmény kulturdjat, szokasrendszerét, ha
tetszik, a stilusat, mechanikajat. A tagintézményvetet6k felelnek a szakmaisagert, a megfelel6
légkorért a kozvetlen kollégakkal.

A lehet6ségek és az emlitett célok figyelembe vételével Kalocsa varosban a teleptilési dnkorméanyzat
a Kultv. 77. § (1) bekezdésében foglalt feladatellatasa soran kdzmiivelédési intézményt biztosit.

A kozmuvelodési intézmény tipusa — jogszabalyban meghatarozott szakmai, személyi és
infrastrukturdlis feltételek megléte esetén — lehet:

a) mavel6dési haz,

b) mivelédési kozpont,

c) kulturélis kdzpont,

d) tébbfunkciés kozmivel6dési intézmeny,
e) népféiskola,

f) népi kézmiives alkotohaz,

g) gyermek-, illetve ifjusagi haz, valamint
h) szabadidok6zpont.

A kdzmiivelédési alapszolgaltatasok:

a) mivel6dé kozosségek létrejottének elosegitése, mikddesiuk taAmogatasa, fejlodésik segitése, a
kdzmiivelodési tevékenységek és a miivel6do kdzosségek szdmara helyszin biztositésa,

b) a kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

C) az egész életre kiterjed6 tanulés feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
e) az amator alkotd- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Az 5000 f6 lakossagszam feletti telepllési dnkormanyzat b)—g) pontjai szerinti kdzmivelédesi
alapszolgéaltatasokbdl legaldbb ketté tovabbi kozmiivelddési alapszolgéltatast szervez meg.

A mivel6dési kozpont vezetbjének szakirdnyu felséfok végzettséggel kell rendelkeznie.
Kalocsa varosban a miivelédési kdzpont mikddési format javaslom, mivel ezen feltételeket tudja

teljesiteni az Uj intézmény.
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Véarosokban elsédlegesen 6nallo intézményben kell a nyilvdnos kdnyvtari ellatast biztositani. Mas
intézménnyel vald kdzos miikddtetésre csak szakmai, illetve jelentés gazdalkodasi elénydk esetén
kerlilhet sor a miniszter veleményének figyelembevételével. A varosban ez egységes eréforrds
gazdalkodas ami indokolja az atszervezést.

Az Kultv. 91/A.8 (1) bekezdése szerint a tizendtezer fé alatti lakossagszamu telepllésen — a
feladatellatas veszélyeztetése nélkul — a telepulési 6nkormanyzat a muzedlis intézményekkel, a
nyilvanos konyvtari ellatas biztositasaval, illetve a kdzmiivelédési alapszolgéltatdsok
hozzaférhetéségenek biztositasaval 6sszefliggé feladatait kdzos szervezetben (a tovabbiakban:
integrélt kulturalis intézmény) lathatja el.

Bm. adatnyilvantartas szerint ( normativat e szerint kapja a varos ) 2025. januar 1-én: 14778 6
Ksh adat szerint: 14 433 f6 ( 2024. januér 1.) a kozzétett lakossag szam.

Munkajogi intézkedések:

2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu térvények modositasarol elrendelte,
hogy a kulturdlis intézményekben a kozalkalmazotti jogviszony — ideértve a hatarozott ideji
jogviszonyt is — 2020. november 1-jei hatallyal alakul & munkaviszonnya.

Jelenleg az Mt. szabdlyait kell alkalmazni az atalakulas soran is.

Gazdasagi egység jogugyleten alapuld atvételének idépontjaban fennalldé munkaviszonybdl szarmazo
jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevé munkaltatora szallnak at, az atadé munkaltaté az
atszallast megel6zéen koteles tajékoztatni az atvevé munkaltatot az atszallassal érintett
munkaviszonyokbol, valamint a versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerz6désekbol
szarmazd jogokrol és kotelezettségekrol. A tajékoztatas elmaradasa az atvevé munkaltatoval szemben
e jogviszonyokbol szdrmazo igenyek érvényesitését nem érinti.

Az Mt. 36. § (1) bekezdés értelmében a munkaltatdé személyében bekbvetkez6 valtozés esetén a
gazdasagi egység jogugyleten alapuld atvételének idépontjaban fennall6 munkaviszonyb6l szarmazo
jogok és kotelezettségek az atadorol az atvevé munkaltatéra szallnak at. A munkavallalénak ebben
az esetben nem kell Uj szerz6dést kotnie az Uj munkaltatoval, munkaviszonya jogfolytonosan fennall.

Ebben az esetben a munkavéllald6 mind hatérozott, mind hatarozatlan idejii munkaviszonyat
megsziintetheti. Felmondasi ok lehet ebben az esetben, ha a munkavéllaloé a munkaviszonyét
felmondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas
miatt a r4 irdnyadé munkafeltételek lényeges és hatrdnyos megvaltozdsa kovetkeztében a
munkaviszony fenntartasa szdméara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné vélna. A
munkavallalo ezen jogat a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas idépontjat kdvetsé harminc
napon belll gyakorolhatja ( amennyiben ennek id6beli feltételei fennallnak akkor a munkavallalét
végkielégites fogja megilletni és a munkaltatd koteles a munkavallalot a felmondéasi id6é felére
felmenteni a munkavégzés aldl).

Az Mt. 37-38 §-ai a munkaltatok kozotti tajékoztatast hatarozza meg.

A munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott hét napon beliil irdsban tajékoztatja a
munkavallalot a jogszabalyban el6irt valtozasokral.
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Tervezett intézményi felépités:

Az intézmény vezetésére jelenleg egy megfelel6 szakképzettséggel rendelkezé személy kerdl
megbizéasra, a palyazat eredményes elbiralasaig.

Tobb kulturalis funkcidt ellatd koltségvetési szerv vezetésére is kaphat megbizast, aki legaldbb az
egyik kulturalis intézménytipus intézményvezet6jével szemben tamasztott kovetelményeknek
megfelel a 39/2020 ( X.30) EMMI rendelet szerint. Az el6z6 mondatban foglaltaknak feltétele az,
hogy a kulturalis intézményi funkciokat ellato szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozo
fels6fokl végzettseggel és szakképzettséggel rendelkez6 szakembernek kell iranyitania.

Az integrélt intézményben a kdzmiivelodési, konyvtari és mizeumi tevékenyseg egy-egy 6nalld
szakmai egyseget kell, hogy képezzen. A kozmivel6dés 0nallo szakmai egyseégének kozvetlen
iranyitasat, koordinaldsat az intézményben dolgozd szakképzett miivelédésszervezé végezheti
szakmai egyseg vezetoként, mivel az egyes szakteriletek képzettségi el6irasait az intézményegység
(szakmai egyséq) vezetokre kell alkalmazni.

13



»Miivelédési Kozpont” feltételei az aldbbiak:

a) legaldbb egy, legalabb 25 f6 befogadasara, kozdssegi események, rendezvények, tanacskozasok,
képzések megtartasara egyarant alkalmas tobbfunkcids helyiséggel,

b) legalabb egy, legalabb 200 f6 befogadasara, a miivelddd kodzosségek, eldado-miivészeti
csoportok prébainak, eléadasainak, tovabba (nnepségek megtartasara, szinpadi produkciok
bemutatéséra alkalmas, jatszohellyel rendelkezé6 tébbfunkcids helyiséggel,

c) legalabb egy kiallitotérrel,

d) legalabb egy, kézmiives vagy mas alkotdmiivészeti tevékenységek oktatasara, végzésére
alkalmas alkotomtihellyel,

e) legalabb egy, legalabb 25 f6 befogadasara, tancmiivészeti csoportok probainak, mozgassal,
rekredcidval kapcsolatos foglalkozasok megtartasara alkalmas tancteremmel.

f.) A mivelédési kdzpont nyitvatartdsi idejét a mtivelodési kdozpontban ki kell fliggeszteni. A
miivelédési kdzpont - illeszkedve a kozosségi kezdeményezésekhez - legaldbb a hét hat napjan,
legaldbb napi 8 draban nyitva tart, tovabba legalabb a hét négy napjan magaba kell foglalnia a
16.00-19.00 ora kozotti idészakot.

A mivel6dési kdzpont a helyi kdzosségi muvelodést szervezd, legaldbb 6t kdzmiivelodési
alapszolgéltatést biztosito kézmiivelédési intezmény. Tevekenysége teleplilésrészre, kertletre, egy
telepulésre, tobb egymaéssal hataros telepllésre vagy egy jarésra terjed ki,

A vérosi kozmiivelodési intézmény az alabbi kozmiivelodési alaptevékenységeket latja el:

o miiveléds kozosségek létrejottének elssegitése, mikodésik tdmogatésa, fejlédésik
segitése, a kozmiivelddesi tevékenységek és a miveldds kdzosségek szaméra helyszin
biztositasa. ( Ez valamennyi énkormanyzatnak feladata)

a kozossegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositasa,

az amatdr alkoto- és eléado-miivészeti tevekenység feltételeinek biztositasa,

a kulturalis alapl gazdasagfejlesztés.

A felsorolt tevékenységekbe az aldbbiak tartoznak:

1.) a kdzOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése:

e a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdssegi életének, érdekérvényesitésének,
az A&llampolgari részvétel fejlodését elésegitd, kozosségfejleszté programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez,

e tamogatja az dnkéntes tevékenységeket, az onkéntességgel kapcsolatos programokat,
vagy szolgaltatasokat szervez,

e a gyermekek, az ifjusag, az idések miivelodését segit6, a csaladi életre nevel6
csaladbarét, a generéaciok kozotti kapcsolatokat, egytttmikodést elésegité programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez,
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a kilonbdzoé kultardk kozotti kapcsolatok kiépitését és fenntartasat elésegitd
programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez,

a szegénységben vagy mas hatrannyal é16 csoportok tarsadalmi, kulturalis részvételét
fejleszt6, a megertést, a befogadast, a felzarkozast, az esélyegyenléség megvaldsulasat
elésegit6é programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez,

a lelki egészseég megorzését szolgalo, a fuggoéseget, devianciat, aldozatta valast megel6z6
programokat, tevékenységeket vagy szolgéltatasokat szervez,

a telepllési dnkormanyzattal egyittmtkddésben szakmai tamogatést biztosit a helyi
partnerségi egyeztetési, egylttmikodési folyamatok kialakitasahoz és mikodtetéséhez,
biztositja a kozdssegi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit,
valamint

tevékenységek megvaldsitasaban szakmai és infrastrukturalis tamogatast nyuijt.

2.) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa:

iskolarendszeren kivili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tdmogatja azok
megvalositasat,

iskolarendszeren  Kivlli  6ntevékeny, 0nképz6é szakkorok, klubok, kozosségek
megalakulasat, tevékenységét szervezi, tamogatja azok megvalositasat,

az életminGséget és életeselyt javitd tanulasi lehetéseégeket szervez, tdmogatja azok
megval6sulasat,

népfoiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, tdmogatja azok megvalésitasat,
ismeretterjeszté alkalmakat szervez, tdmogatja azok megvaldsitasat és ismeretszerzo
lehet6ségeket teremt, valamint

hozzasegit az elektronikus kozszolgéltatasok megismeréséhez, a digitalis vilagban térténé
eligazodashoz, az ezeket szolgald eszk6zok alkalmazasahoz.

3.) az amatdr alkoto- és eléadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa:

a képzémiivészet, a zenemiivészet, a tancmiivészet, a szinhaz- és babmivészet, a
versmondas, a film- és médiamiivészetek, az irodalom teriletén tevékenységet folytato
amatérmiivészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, eléseqgiti azok létrejottét, timogatja
azok mukodését, valamint

kozOsségek tevékenységének tadmogatdsa érdekében szakmai és infrastrukturalis
tamogatast nyujt.

4.) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés:

a helyi szellemi, épitett és természeti 6roksegre épité kozosségi és kreativ gazdasagot
fejleszté programokat, tevékenységeket és szolgaltatdsokat szervez, tdmogatja azok
megvalositasat,

az egyéni es kozosségi tudast és kreativitast eréforrasként értelmezé és hasznéld helyi
gazdasagot fejleszté programokat kezdeményez, tdmogatja azok megvaldsitasat,

a kulturalis terulet- és telepulésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termékfejlesztéssel,
kreativ iparral, a kulturalis turizmussal kapcsolatos programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szervez, timogatja azok megvalosulasat, valamint

hozzasegit az informacids és kommunikacios technologiak, a digitalizacié kulturalis alapu
hasznalatahoz.
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A fenti feladatok részletes feltételeit ( technikai és személyi feltételek) a 20/2018 ( VI1.9) EMMI
rendelet tartalmazza

Kalocsa varos esetében egy miuvelédési kdzpont tipusu tébbfunkcids integralt kdzmiivelodési
intezmény milkodésének a feltételeit lehet kialakitani. Azért tobbfunkcios intézményrél kell beszélni,
mivel a tébbfunkcids kdzmivelédési intézmény olyan k6zos igazgatast miivelddési haz, mivel6dési
kdzpont vagy kulturdlis kozpont, amely a kézmiivelodési alapszolgaltatasok biztositdsa mellett
tevékenységének tertiletén médiaszolgaltatasi, sajtotermék-kiadasi, turisztikai informacio-szolgaltato
feladatokat is ellat. Integralt, mivel egy intézményen bellil konyvtéri és kdzgyijteményi feladatokat
is elvégzésre kerllnek.

Az intézmény elnevezésében pedig meg kell jeloIni a funkcidjanak megfelel6 elnevezést. A fentiek
alapjan javaslom az intézmény elnevezésének a mddositasat a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen
Kalocsai Miivelédési Kdzpont, Kényvtar és Muzeum elnevezésre, és ennek megfeleléen az alapito
okirat médositasat.

A Kalocsai Innovécids és Kozmiivelédesi Kozpont Nonprofit Kft. tovabbra is tovabb miikddne. A f6
feladata az 6nkormanyzat részére innovacids tevekenység, turisztikai menedzsment, palyazatok
menedzselése , palyazati forrdsok felkutatdsa maradna, természetesen egy kisebb létszammal.

Vezetdi kérdések:

Az Intézmény vezetoi feladatainak ellatdsara a munkaltatdi jogkor gyakorldja pélyazati, vagy a
miniszter elézetes hozzajaruldsédval meghivasos eljarast alkalmazhat. A palyazati, illetve meghivasos
eljaras kiirdsanak, benyujtasanak és értékelésének rendjét, valamint a meghivasos eljaras feltételeit a
miniszter rendeletben (a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet ) hatarozza meg. Szabalyozza a palyézat
menetét és a képesitési szabalyokat. Az integrélt kulturalis intézmény intézmenyvezet6jének az
integréalt kulturédlis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsédn az intézményvezetére
meghatérozott, feltételeknek kell megfelelnie.

felséfoku végzettség és kdzmiivel 6dési szakképzettség vagy

nem szakiranyu felséfok( végzettség és fels6fokd szakiranyu
szakképesités,végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak
és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkorben
legalabb otéves szakmai gyakorlatot szerzett, kiemelked6 szakmai vagy

kézmijvelgdési intézmény szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez

szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség, KER szerinti, B2
) ] ] szintet eléré idegennyelv-ismeret, végzettségének, szakképzettségének
konyvtar eseten, vagy az intézmény alaptevékenységének megfelel 8 jogviszonyban
legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett
Teleplilési kdnywvtar,
5500 f6 1élekszdmot eléré teleplilés esetében
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mesterfokozatl végzettseg és szakiranyl szakképzettség, jogasz vagy
kdzgazdasz szakképzettség, KER szerinti

B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret,végzettségének és
szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelels
jogviszonyban legaldbb hdroméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint
a meghizés idépontjaban vezetsi gyakorlattal is rendelkezik

muzeum esetén

Az allami vagy onkorményzati fenntartasd kulturalis intézményben a vezet6 allasu munkavéllald
esetében a munkakor betdltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb
120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Aki a képzést hataridében nem végzi el,
és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathat6 tovabb.

Az Motv alapjan 6sszeférhetetlen, aki olyan tisztséget tolt be, olyan feladatot Iat el, amelyre
Kinevezését, megbizatasat az Orszaggyiiléstol, koztarsasagi elnoktél, Kormanytdl, Kormany tagjatol
vagy az Orszaggyiiles, Korméany alarendeltségébe tartozo szervtol (vezetojétol) kapta.

A pélyazat legfeljebb 5 év hatérozott id6tartamra irhato Ki.

Az érvényes palyazatot benyUjto palyazot a palyazati hatarido lejartat kdvetoé harminc napon belil a
munkaltatéi jogkdr gyakorloja altal 1étrehozott, — a kulturélis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé tagokbdl all6 — bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet
kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mikddik Gzemi tanacs, annak egy képvisel6jének,

b) a kulturélis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseléjének, tovabba

c) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfelel6

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturélis szakertoi nyilvantartasban szerepl6 kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen — egy
képvisel6jének.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a
palyazati hatarido lejartat kovetd hatvan napon belll, vagy ha e jogot testilet gyakorolja, a kdvetkez6
ulésén dont.

Vezet6 az lehet aki, cselekvoképes, blntetlen elééletii, nem &ll a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, megfelel a miniszter rendeletében el6irt képesitési és egyéb
feltételeknek.
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Tagintézmeényvezetok:

Integralt kulturdlis intézményben vagy mas kulturdlis intézménnyel dsszevont levéltar esetében a
muzealis, a nyilvanos konyvtari, kozmivelodési vagy levéltari feladatokat ellatd szervezeti egység
vezetését az ellatott feladat tekintetében szakiranyu fels6fokd végzettséggel, vagy felséfoka
végzettséggel és szakiranyu kdzépfokl szakképzettséggel vagy felséfokl végzettséggel és szakiranyu
fels6fokl szakképesitéssel rendelkezé foglalkoztatott lathatja el. (Jelenleg a tervezett intézmeény
munkavallaloi kdzott rendelkezésre allnak ilyen személyek- megfelelé végzettségii mizeum vezeto,
kdnyvtar vezeto és kozmivelédesért vezeto.)

A szervezeti egység vezetésével megbizott foglalkoztatott munkakdrének megnevezese a megbizatas
idétartamaban kiegésziil a szervezeti egység tipusanak megfelel6en a csoportvezetd, osztalyvezets,
foosztalyvezeté vagy igazgatd megnevezéssel. Tagintézmény igazgatd megnevezés javasolt.
Tagintézmenyvezetéket nem kotelezé palyaztatni.

Az aldbbi dontések sziikségesek:

- alapit6 okirat elfogadasa

- megszlntet6 okirat elfogadasa

- helyi kézmivelédési rendelet médositasa

- vezetdi megbizasok , majd vezetdi palyazat Kiirasra.

A kozmiivelodési intézmények atszervezése miatt sziikséges az illetékes minisztérium véleményenek
a beszerzése is. Ez mellékelve az el6terjesztéshez. Munkajogi szempontbol beszerzésre kerllt az
érdekképviseleti vélemény is, valamint megkérdeztiik a két érintett vezetét is, akiknek a véleménye
szintén az eléterjesztés mellékletét képezi.

Az atszervezés sorén tovabbra is cél biztositani a szakmai 6nallésagot, az intézményen beldli
elkuldnitett koltségvetési keretet. A munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény igazgatdja, az un,
egyéb munkaltatoi jogok a tagintézmény vezetok feladata lenne, ennek részletei az intézményi
SZMSZ-ben keruilnek meghatarozésra is kidolgozésra.

A Kalocsai Innovéacios Kdzpont Nonprofit Kft jelenleg nem kerll megsziintetésre, tobb palyazat is
folyamatban van, ezek lezardsa nem tortént meg. A gazdasagi tarsasdgok jogutddlassal torténd
megsziintetésének modjai:

» atalakulas (tarsasagi formavaltas),

* egyesiilés (6sszeolvadas, beolvadas),

* szétvalas (kilonvalas, kivalas).

Mas néven formavaltas, a gazdasagi tarsasag atalakulhat - mas gazdasagi tarsasagga, - szovetkezetté,
- egyesliléssé, - mas gazdasagi tarsasagga is alakulhatnak csak at kizarélag, intézménnyé nem.
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Hatéarozati javaslat I.

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az alabbiak szerint fogadja el a Kalocsai
Mivelédési Kozpont , Kényvtéar és Mizeum alapité okiratat:

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Kalocsai Miivelédési
Kdzpont , Kényvtar és Muzeum alapit6 okiratat az alabbiak szerint adom Ki:

Okirat szama: KMK-A-1-2025

Alapit6 okirat

Az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Kalocsai Miivelédeési
Kdzpont, Konyvtar és Mazeum alapité okiratat a kdvetkezék szerint adom ki:

1. A Koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kalocsai Mivelodési Kdzpont, Konyvtéar és Muzeum
1.1.2. roviditett neve:
1.2.  Akoéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 2-4.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Varosi Szinhaz 6300 Kalocsa Szent Istvan kiraly ut 36.
2 Kalocsai Tomori Pal Varosi Konyvtar 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly Gt 2-4.
3 Viski Kéaroly Mdzeum 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 25.
4 Varosi Galéria 6300 Kalocsa, Szent Istvan Kiraly at 12-14.
5 Nicolas Schoffer Gytijtemény 6300 Kalocsa, Arany Janos utca 27.
6 Népmiivészeti Tajhaz 6300 Kalocsa Tompa Mihdly utca 5-7.
7 Kalocsai Keptar 6300 Kalocsa Hunyadi Janos utca 32.

2. A Kkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésevel 6sszefliggé rendelkezések
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2.1. A Kkoltségvetesi szerv alapitdsanak datuma: 2026.01.01
2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezese:
2.2.2. székhelye:
2.3.  AKkoltségvetési szerv jogeléd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 Viski Kéroly Mlzeum Kalocsa 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 25.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, fellgyelete

3.1.

3.2.

A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye:6300 Kalocsa, Szent Istvan kirly ut 35.

A koltségvetési szerv fenntartojanak

3.2.1. megnevezése : Kalocsa Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye:6300 Kalocsa, Szent Istvan kirdly ut 35.

4. A koltségvetési szerv tevekenysege

4.1. A Kkoltségvetési szerv kdzfeladata:
Nyilvanos konyvtari ellatas, muzealis, kozmivel6dési intézmény miikddtetése
4.2. A koltségvetési szerv fotevekenységének allamhéztartasi szakagazati besorolésa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 911110 Kdzmivelodési intézmények tevékenysége

4.3. A koltsegvetési szerv alaptevékenysége a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtéri

ellatasrol és a kozmiivelédésrol szol6 1997. CXL térvényben el6irtak, az aldbbiak szerint:
4.3.1.muzeumi feladatok kalocsai jaras teriletén:
4.3.1.1 gyijteménygondozasa, ennek keretében azok
4.3.1.1.1 gyarapitésa,
4.3.1.1.2 nyilvantartasa,
4.3.1.1.3.4llomanyvédelme,
4.3.1.2.tudomanyos feldolgozasa és publikalasa,
4.3.1.3 hozzaférhet6vé tétele, ennek keretében
4.3.1.3.1 &llando és id6szaki kiallitdsok rendezése,
4.3.1.3.2. kdzmiivelédesi és mizeumpedagogiai programok és kiadvanyok biztositasa,
4.3.1.3.3 a kulturalis javak digitalizalasa,
4.3.1.3.4. a kutatéasi tevékenység biztositasa.

4.3.2 telepulési konyvtari feladatok:

4.3.2.1 gyijteményet és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,

4.3.2.2 kozhasznl informéacids szolgaltatast nyujt,

4.3.2.3 helyismereti informéaciokat és dokumentumokat gyiijt,

4.3.2.4 szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik,

4.3.2.5 gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyuijt.

4.3.2.6. a fenntart¢ altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozott f6 céljait kildetésnyilatkozatban kdzzeé teszi,
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4.3.2.7. gytjteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megé6rzi, gondozza és rendelkezésre
bocsétja,

4.3.2.8. tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl eés
szolgaltatasairol,

4.3.2.9. biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgéltatasainak eléréseét,

4.3.2.10. részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében,

4.3.2.11. biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetéseget,

4.3.2.12. a konyvtarhasznalokat segiti a digitdlis irastudas, az informécios miveltseg
elsajatitasaban, az egész életen at tart6 tanulas folyamataban,

4.3.2.13. segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informéacioellatasat, a tudomanyos kutatas
és az adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetéseget,

4.3.2.14. kulturalis, k6zdsségi és egyéb kdnyvtari programokat szervez,

4.3.2.15. tudas-, informéacid- és kulturakozvetité tevékenységével hozzajarul az életmin6ség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

4.3.2.16. a szolgaltatésait a konyvtari mingségiranyitds szempontjait figyelembe véve szervezi.

4.3.3.Kdzmiivelodési alapszolgaltatdsok

4.3.3.1 mivel6do kozosségek létrejottének elosegitése, mitkddésik tamogatésa, fejlédesik
segitése, a kdzmiivelodési tevékenységek és a mivel6ddé kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

4.3.3.2 a kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

4.3.3.3 az egesz életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositésa,

4.3.3.4 a hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
4.3.3.5 az amator alkoto- és eléadd-miivészeti tevekenység feltételeinek biztositésa,
4.3.3.6 a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:
::)r::l a:gz;:;[‘: kormanyzati funkcio megnevezése
1 041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas
2 082020 Szinhazak tevékenysége
3 082030 Miivészeti tevékenység
4 082042 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
5 082044 Kdnyvtéri szolgaltatasok
6 082061 Muzeumi gyiijteményi tevékenység
7 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgoz6 és publikacids tevékenység
8 082063 Muzeumi kiéllitasi tevékenység
9 082064 Muzeumi k6zmtivelédési, kzosségkapcsolati tevékenység

21



10 082070 Tort(?nglml hely, épitmeény, egyéb latvanyossag makodtetése és
megdvasa

11 082091 Kdzmiivelodés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

12 082092 Kozmuyelodes - hagyomanyos kozossegi kulturalis értékek
gondozésa

13 082093 Ktzzr,nuvelodes - egész életre kiterjedé tanulds, amator
miivészetek

14 082094 Kdzmivelodés - kulturalis alapi gazdasagfejlesztés

15 083020 Kdnyvkiadas

16 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
A fiatalok tarsadalmi integrécidjat segité struktura, szakmai

17 084070 — : . s et A
szolgéltatasok fejlesztése, mikodtetése

18 086020 Helyi, térségi k6zosségi tér biztositasa, mikodtetése

19 086030 Nemzetkdzi kulturalis egyuttmikddés

20 084070 Iskolarendszeren Kivili egyéb oktatas, képzés

45. A koltségvetési szerv illetékessege, miitkddési terulete: Kalocsa Varos kozigazgatési terilete ,

4.6.

muUzeumi tevékenység esetén Kalocsa Jaras.
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevekenységének fels6 hatara: modositott kiadasi eléiranyzat
40 %-a.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv vezetsjének megbizasi rendje: Kalocsa Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testilete palydzat datjan nevezi ki, figyelemmel a muzedlis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuvelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény a vezeto
megbizdsdval kapcsolatos rendelkezéseire. hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre,
munkaviszonyban latja el, egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az
intézményvezeté palyaztatds rendjére és a foglalkoztatottak munkaviszonyara a
39/2020.(X.30) EMMI. rendeletet kell alkalmazni, azzal, hogy az 1997. évi CXL. tv. 46.8 (3)
bekezdése alapjan miniszteri vélemény beszerzése sziikséges.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

munkaviszony Munka Torvénykdnyvérsl szold 2012. évi I. térvény

Polgéari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény
megbizasi jogviszony
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6. Zaro rendelkezés
Jelen alapit6 okiratot 2026.01.01 napjatol kell alkalmazni

»Kelt: Kalocsa, id6bélyegzé szerint”

Dr Bago Zoltan polgarmester

A kdzmiivelédési feladatellatas miatt sziikséges a helyi kozmivel6dési rendelet mddositésa is.

Kdzmivelddési rendelet moédositasa:

Kalocsa Varos Onkormanyzata Képviselé-testuletének .../.... (...) 6nkormanyzati rendelete

Kalocsa Varos Onkormanyzatanak, Képviselé-testiletének a helyi kézmiivelédési feladatok
ellatasarol szol6 3/2020. (11.14.) énkorményzati rendeletének modositasarol

[1] A helyi tarsadalom mivelédési és kulturalis igenyeinek figyelembe vételével - a helyi
hagyomanyok és sajatossdgok szem elétt tartasaval- egységes alapelvek mentén hatarozza meg az
Onkormanyzat &ltal tAmogatand6 kdzmiivelodési tevékenysegek korét, azok ellatasanak madjat és
feltételeit.

[2] Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban , a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX.tv 8.8 (1) bekezdésében , a muzedlis intézmények ,
a nyilvanos konyvtari feladatok ellatasarol és a kozmivelodésrol szolo 1997.évi CXL. térvény 83/A
8§ (1) bekezdésben biztositott véleményezési jogkorében eljarva a Kalocsai Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat, a Horvat Onkormanyzat Kalocsa és a Német Onkormanyzat Kalocsa véleményének
kikérésével a helyi kézmivel6dési feladatok ellatasarol szolo 3/2020. (11.14.) 6nkormanyzati
rendeletének modositasardl az alabbiakat rendeli el

1.8

A helyi kézmtivelodési feladatok ellatasarol sz616 3/2020. (11.14.) dnkorményzati rendelet bevezetoje
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

~Kalocsa Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiillete a muzedlis intézményekrdl a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmivelédeésrol szolo 1997. évi CXL.tdrvény 83/A 8.(1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi
CLXXXIX.torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdban a muzeélis intézményekrél a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kdzmiivelddésrol sz616 1997. évi CXL. térvény 76. § (1)-(2) és 77. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva és a a muzealis intézményekrél a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmivelodésrol szO6lo 1997. évi CXL.torvény 83/A 8 (1) bekezdésében biztositott
véleményezési jogkorében eljard6 helyi nemzetiségi ©nkormanyzatok a 88.8 (e) pontjaban
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meghatarozott kulturalis és innovéaciés miniszter és Kalocsa Varos Onkormanyzat Képvisels-
testlletének Kulturalis és Szocialis Bizottsaganak veleményének kikéerésével az aldbbiakat rendeli
el:”

2.8

A helyi kdzmivelédési feladatok ellatasardl szolo 3/2020. (11.14.) 6nkormanyzati rendelet 3. 8 (1)
bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(1) A feladat ellatds soran az Onkormanyzat a kozmiivelddési, konyvtari és kozgyiijteményi
feladatokat az Onkormanyzat fenntartasaban 1év6 a Kalocsai Kézmiivelédési Intézmény , Konyvtar
és Mazeum intézménnyel latja el.”

3.8

A helyi k6zmuivelodési feladatok ellatdsarol szol6 3/2020. (11.14.) 6nkormanyzati rendelet 4. 8-a
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4. 8

Az Onkormanyzat altal biztositott kozmiivelddési alapszolgaltatasok:

a) Dbiztositja a muivelod6 kozosségek létrejottének elosegitését, mukodesik tamogatésat,
fejlodésik segitését a kdzmivelodési tevékenysegek és a mivel6dd kozdssegek szdméra
helyszin biztositasaval

b)  bemutatkozasi lehet6ségeket teremt a miivel6dé kozosseég szamaéra,

c) kapcsolatot tart a megyei és orszagos szakmai szervezetekkel,

d) folyamatosan kapcsolatot tart és egyittmikodik az Onkormanyzat altal fenntartott
kdzgytjteménnyel és muzealis intézménnyel,

e) feladatellatoként vallalja a a muzeélis intézményekrél a nyilvanos kdnyvtéri ellatasrol és a
kdzmivelodésrol szolo 1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Kult. tv.) 77. § (3)
bekezdésében, valamint a 79. 8 (4) bekezdésében foglalt feladatok, kdvetelmények teljesitését
az eldirtak tekintetében,

f)  térités nélkil biztositja az Onkormanyzat szamara a kozosségi szintériil szolgald ingatlanok
igénybevételét el6zetes irdsbeli bejelentés alapjan,

g) konyvtari szolgaltatas megszervezése

h) kdzgytjtemények fenntartasa.”

4.8

A helyi kdzmiivelédési feladatok ellatasarol szolo 3/2020. (11.14.) 6nkormanyzati rendelet 5. 8 (1)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(1) Az Onkormanyzat a kdzmiivelédési feladatok ellatasardl a Kalocsai Kozmiivelddési Intézmény ,

Koényvtar és Mazeum intézményen keresztil gondoskodik

a) muivelodo kdzossegek letrejottének elésegitése, mikddesiuk tAmogatasa, fejlodésik segitése, a
kdzmiivelodési tevékenységek és a miivel6do kdzosségek szdmara helyszin biztositésa,

b)  akoOzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

C)  azegész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

d) ahagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e)  az amator alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositésa,

f)  a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint a kulturdlis alapu
gazdasagfejlesztés.”
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5.8

A helyi kozmuivelodési feladatok ellatasarol szol6 3/2020. (11.14.) 6nkormanyzati rendelet 1. szama.
melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

6.8

Hatélyat veszti a helyi kdzmivelodési feladatok ellatasardl szold 3/2020. (11.14.) 6nkormanyzati
rendelet 3. 8 (2) bekezdése.

7.8

Ez a rendelet 2026. januér 1-jén lép hatalyba, és 2026. januar 2-an hatalyat veszti.
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1. mellékletaz ... ... . (... . ... .) Onkormanyzati rendelethez

1. A helyi kdzmivelédési feladatok ellatasarol szolo 3/2020. (11.14.) dnkormanyzati rendelet 1.
szamu. mellékletében foglalt tablazat ,,Mivel6dési Kdzpont (Mitkodtets: Kalocsai Innovaciés és

Kozmiivelédesi Kozpont Nonprofit Kft)” sora, ,Szinhaz (Miikodtetd: Kalocsai Innovacios és
Kdzmivelodési Kdzpont Nonprofit Kft)” sora, ,,Okopont (Mikodteté: Kalocsai Innovacios és

Kdzmiivelédési Kdzpont Nonprofit Kft)” sora, ,,Viski Kéaroly Madzeum (Mikodtets: Viski K.
Mdzeum)” sora, ,Nicolas Schoffer Gyijtemény (Mikddtets: Viski K. Mdzeum)” sora, ,,Varosi
Galéria (Mikodtets: Viski K. Muazeum)” sora, ,,Népmivészeti Tajhdz (Mukddtets: Viski K.

Muzeum)” sora és ,,Zsinagdga kiallitohely (Mikodtet6: Viski K. Mizeum)” sora helyébe a kovetkez6

rendelkezések lépnek:

Miivel 6dési Kdzpont

(Miikodtets:a Kalocsai
Kozmivelédési Intézmény , Konyvtar
és Mulzeum intézmény )

Kalocsa Szent Istvan k. u. 2-4

Hétfé-péntek: 07-20
Hétvégen és linnepnap a
rendezvényektdl fliggéen, a
programokhoz igazodva

Szinhaz

(Miikodtets: a Kalocsali
Kozmiivelédési Intézmény , Konyvtar
és Mulzeum intézmény)

Kalocsa Szent Istvan k. u. 36-38.

Hétkdznap, Hétvégén és iinnepnap a
rendezvényektdl fliggden, a
programokhoz igazodva

Kalocsa Kossuth Lajos u. 50.

Hétkdznap, Hétvégén és iinnepnap a
rendezvényektdl fliggéen, a
programokhoz igazodva

Viski Kéaroly Mazeum

(Miikodtets: Kalocsai Kézmiivel 6dési
Intézmény , Kényvtar és Mdzeum
intézmény, Viski Karoly Mdzeum
tagintézmény

Kalocsa Szent Istvan kiraly Gt 25.

marcius 15. — oktober 31. kozott
Vasérnap és hétfd kivételével 9-17-ig

Nicolas Schoffer Gyiijtemeny
(Miikodtets: Kalocsai Kdzmiivel6dési
Intézmény , Kényvtar és Mdzeum
intézmény, Viski Karoly Mdzeum
tagintézmény)

Kalocsa Arany Janos u. 27.

Kedd, szerda, csutortok: 13-17-ig

Vaérosi Galéria

(Miikodtets: Kalocsai Kézmivel 6dési
Intézmeény , Kényvtar és Mdzeum
intézmény, Viski Karoly Mlzeum
tagintézmény)

Kalocsa Szent Istvan kiraly Gt 12-14.

eldre egyeztetett idépontban

Népmiivészeti Tajhaz

(Miikodtets: Kalocsai Kézmiivel 6dési
Intézmény , Kényvtar és Mdzeum
intézmény, Viski Karoly Mdzeum
tagintézmény)

Kalocsa Tompa M. u. 2-5.

eldre egyeztetett idépontban

Zsinagoéga kiallitohely

(Miikodtets: Kalocsai Kézmiivel 6dési
Intézmény , Kényvtar és Mdzeum
intézmény, Viski Karoly Mdzeum
tagintézmény)

Kalocsa Hunyadi u. 30.

eldre egyeztetett idépontban
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Hatarozati javaslat 111

Kalocsa Viros Onkerminyzatinak képvisel6-testiilete

1.) Kalccsai Mitvelodési Kozpont, Konyvtar és Mizeum igazgatéjanak megbizza Pécsi
Vivien Kalocsa, Meszesi Ut 19. szam alatti lakost a vezetéi palyazat eredmeényes
elbiraldsaig, a vezetoi potlek mértéke 305.700 Ft/ho

2.) felhatalmazza a polgarmestert a vezet6i feladatok ellatiasara vonatkozé megbizasi
szerzddés megkdtésére,

Hatdrozati javaslat IV.

Kalocsa Viros Onkormanyzatinak képviseié-testiilete
E

1) felkéri az igazgatdt, hogy készitse el az intézmény SZMSZ-t.

2) felkéri a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Osztalyat, hogy készitse eld az
intézményvezetdi palyazatot, €s az terjessze a képviselo-testiilet elé.

3) felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Magyar Allamkincstar felé a szitkséges
intézkedéseket tegye meg.

4) felhatalmazza a polgdrmestert a vezetdi feladatok ellatasdra vonatkozd megbizdsi
szerz&des megkatésére,

Kalocsa, 2025. oktéber 3.

- g
Ay F

Dr. Bagd Zoltan

polgérmester

27



28

KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM
KOZOSSEGI MUVELODESI FOOSZTALY

Iktatoszam: 1V/1380-2/2025/KOZOSMUVFO
Ugyintézé: Haldsz Janos

E-mail: janos.halasz2@kim.gov.hu

Tel.: +36 1 795 6058

Melléklet: -
Targy: A Kalocsai Innovacios  és
Kozmiivelédési Kozpont Nonprofit Kft.
atszervezése

Dr. Bagé Zoltan polgarmester ur
részére

Kalocsa Varos Onkormanyzata

KALOCSA
Szent Istvan kirdly at 35.
6300

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Kalocsai Innovacios és Kézmiivel6dési Kézpont Nonprofit Kft. atszervezése atszervezésével
Osszefliggd levelére illetékességbdl valaszolva — a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatdsrol és a kozmiivelSdésrdl sz6lé 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.)
88. § e) pontja adta jogkorben, tovabba figyelemmel az dllamhaztartasrél szélé torvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 167/E. § (1) 2/b pontjara — a
kovetkezokrol tajékoztatom.

Teljes mértékben egyetértek azzal a torekvéssel, hogy az 6nkormanyzati kételezé kdzfeladatok
ellatasa az allamhaztartasi koron beliil es6 koltségvetési szervek miikddtetésével valdsuljon meg
— a Kultv. szerinti kodzfeladatok ellatdsa allaspontom szerint csakis ilyen rendszerben tud
hatékony lenni. A kulturalis feladatok ilyen modon valé ellatasa nem csak szakmai szempontbdl
elényos, hanem a Kultv. 91/A. § (1) bekezdésében rogzitett feltételeknek is megfelel. Felhivom
a szives figyelmét ugyanakkor arra, hogy Kalocsa Varos lakossagszama csak a kézelmultban
esett tizenotezer f0 ala, igy érdemesnek tartom a korabbi status quo szerinti feladatellatast — azaz
tobb 6nallé intézmény miikddtetését.

Bizom abban, hogy a feladatellatas atszervezésével sikeriil biztositani a szakmai elvarasoknak,
az dnkormanyzatnak, de elsésorban a célkdzonség igényeinek leginkabb megfeleld egyéni- és
kozosségi miivelddési feltételeket.

Budapest, idobélyegzd szerint

A Kulturdlis és Innovdcios Minisztérium Szervezeti és Miikédési Szabalvzatardl szélé 3/2022. (VIII. 8.) KIM
utasitas 5. fiiggelék III. A) 62. és 71. pontja alapjan a kultiiraért és innovaciéért felelSs minis=zter nevében eljarva:

Udvoézlettel:
Zanki-Toéth Eniko
féosztalyvezetd

A dokumentum elekironikusan hitelesitett.
Datum: 2025.09.22 16:00:21
Kulluralis és Innovéciés Miniszlérium
Kiadmanyozla: Zanki-Toth Eniks
i mutturans es mnovacids Minisztérium, 1054 Budapest, Szemere utca 6.
Postafick: 1884 Budapest, Pf. 1. Tel: + 36 1 896 2203,

E-mail: ugyfelszolgalat@kim.gov.hu
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Viski Kdroly Muzeum Kalocsa
6300 Kalocsa
Szent Istvan kiraly ut 25.
== Levelezési cim: 6301 Kalocsa, Pf.: 82.
e ||| 22 Tel/Fax: 36-78-462-351
= = E-mail: viski.karoly@gmail.com

Viski 5=
Karoly

MUZEUM

KALOCSA mE= ] http.//www.viskikarolymuzeum.hu
Dr. Bagé Zoltan polgarmester urnak Itsz.: 53/2025/3.
Kalocsa Véros Onkormanyzata
6300 Kalocsa

Szent Istvan kirdly 1t 35.
Tisztelt Polgirmester Ur!

A 2025. éprilis 25-én keltezett, 1697/3-2025. szamu levelében arra kért, hogy
véleményezzem a csatoltan megkiildott indokoldst a Kalocsai Kozmiivelddési
Intézményrendszer atszervezésérol.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatésrél és a kozmiivelddésrol
52616 1997. évi CXL. térvény 91/A. § (1) bekezdése kimondja ugyan, hogy ,,4 tizenitezer 5
alatti lakossdagszami telepiilésen — a feladatelldtds veszélyeztetése nélkiil — a telepiilési
onkormanyzat a muzedlis intézményekkel, a nyilvdanos kényvidri elldtds biztositdsaval, illetve
a kozmiivel6dési alapszolgdltatasok hozzdférhetdségének biztositdsdval osszefiiggd feladatait
kozos szervezetben lathatja el.”, mégis ki kell mondani azt is, hogy a mizeumi feladatellétas
megnyugtatébb lenne az eddig volt 6nallé intézményi keretben. Az 6nallé miizeumi stituszt
szamos €rv tamasztja ald, ami kiilondsen igaz az egyediilallo népmivészetet, hagyoméanyt
kialakité kalocsai tarsadalom kulturalis 6rokségét 6rzé Viski Karoly Muzeumra.

A muzeum 6ndllé itézményi statusza mellett sz016 érveket sorozott elé a Kulturdlis és
Innovaciés Minisztérium Kultirdért Felelds Allamtitkérség Kozgylijteményi Foosztaly
f8osztélyvezetéje, Dr. Szende Lészlo. FErveit nem ismétlem, levelemhez csatolom
fdosztalyvezetd ur iméljét. Azt azonban fontos érvként kell szdmba venni, hogy a Viski
Kéroly Mizeum a Kalocsai Sarkoz tudomédnyos kozpontja. A muzeum onallésiganak
megsziintetése veszélyeztetné a régios szerepvallaldst, veszélyeztetné az eddig megszokott
magas szinvonalu feladatellatast, veszélyeztetné a kiildetésnyilatkozatban megfogalmazott
célkitiizések megvaldsitasat.

Az indokolas a 3. oldalon érinti az vj intézmény feladatkorét. A megfogalmazasbol az
olvashat6 ki, hogy nem veszi az 4t a muzeum feladatkorét, hanem ,Az #j intézmény
feladatkore lenne [...] a mizeum miikodtetése.” A folytatdsban a tagintézményi felépitésrél
esik sz6: ,,Egyes feladatok tagintézmény keretében keriilnek elldtdsra, amely biztositia az
ondllo  szakmai  tevékenységeket is tagintézmény vezetGk irdnyitdsdval” Ha az itt
megfogalmazott irinyelvek megvalésulnak, akkor elfogadhaté lehet a miizeum
integralisa a tervezett Kalocsai Miivelgdési Kozpont, Konyvtir és Mizeum
intézménybe.

Az 6sszevonas csak akkor nem veszélyeztetné a muzeum feladatelldtdsat, ha két
elengedhetetleniil fontos tényezé érvényesiilését garantilja az onkormanyzat. 1.) A
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mizeum, mint tagintézmény megtarthatja o6nallo koltségvetését, amellyel a
muzeumigazgaté — az eddigickhez hasonléan — szabadon rendelkezhet. 2.) A
muizeumigazgaté marad a mizeumban foglalkoztatottak munkaltatéja. Ha a két tényezd
nem biztositott, akkor mir roévid tivon sem teljesithetdé a CXI. térvényben
megfogalmazott és elvart feladatellatas, ami ellentmond a 91/A. § (1) bekezd€sének.

Tovabbi  észrevételek az  eléfordulas  sorrendjében. A 15.  oldalon a
tagintézményvezetdkrol esik sz6. Itt nem részletezett okokbol helyes és tdimogatandd, hogy a
tagintézményvezeté a szervezeti egység tipusanak megfeleléen viseli az igazgaté
megnevezést.

A 17-18. oldalon szerepel az Uj intézmény alapitd okiratanak 4.4. bekezdése az
alaptevékenységbe tartozé kormanyzati funkciokrol. A folsoroldsbol kimaradt 5 db olyan
funkcié, amely kordbban benne volt a Viski Karoly Muzeum alapitd okirataban.
Visszakeriilésiiket javaslom, az alabbiak ezek:

082030 Miivészeti tevékenység

082064 Muzeumi kézmiivel8dési, kozonségkapesolati tevékenység

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megovasa

084070 A fiatalok tarsadalmi integricidjat segitd struktura, szakmai szolgaltatasok
fejlesztése, miikodtetése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

A 18. oldalon a 4.5. bekezdés rendelkezik az 0j intézmény miikodési tertiletérdl, benne
— ,...miizeumi tevékenység esetén Bdcs-Kiskun Virmegye.” A Viski Kéaroly Muzeum
miikodési engedélye szabalyozza a miizeum gy(jtéteriiletét, nevezetesen: ,,Kalocsai Scrkiz és
a kornyezé telepiilések: Kalocsa, Homokmégy, Drdgszél, Oregesertd, Szakmar, Ujtelek,
Harta, Dunapataj, Ordas, Géderlak, Dunaszentbenedek, Uszod, Fokt6, Bdtya, Fajsz, Dusnok,
Miske, Csdszdrtoltés, Hajés, Ersekhalma.”

A 25-26. oldalon a rendeletmédositds 1. melléklete tartalmazza a muzeumi
telephelyek nyitvatartasi rendjét is. Ketté helyen téves adat szerepel. A Nicolas Schoffer
Gyilijtemény nyitvatartasa: aprilis 1. — oktéber 31. kozott szerda és péntek 12°°-16", szombat
1399217, A Népmiivészeti Tajhéz nyitvatartasa: aprilis 1. — oktober 31. kedd, csiitortok,
szombat 9%°—17%. Nem szerepel a téblézatban a Paprika kiéllitas, amelyet ,elére egyeztetett
id6pontban” lehet csak megtekinteni.

Javaslataim méltanyolasat és figyelembe vételét kérve, maradok tovabbi

Tisztelettel:

Kalocsa, 2025. méjus 12. | /)

muzeumigazgato
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Véleményezés a kozmiivelodési feladatok atszervezésérol.

A kalocsai Viski Karoly Mazeum a Kalocsai Sarkéz tajmuzeuma, besoroldsa szerint
teriileti muzeum. A muzeum 6 gylijteménybe és 4 segédgylijteménybe rendezve Orzi
mitargyallomanyat, 117. 618 db leltarozott targyat. Munkatarsainak létszama 11 f6, melybdl
két f6 muzeoldgus, egy f6 muzeumpedagdgus, egy f6 muzeumi adattaros, egy f6
gyljteménykezeld, egy f6 gylijteménykezel6 teremér, egy f6 miitargyvédelmi szakaszisztens,
3 f6 teremor.

Annak érdekében, hogy a Viski Karoly Muzeum megtarthassa szakmai besoroldsat, a
kulturdlis ¢és intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és a foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek maédositasarol szo6l6 39/2020 (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet
7. pontjaban foglalt szakmai elvarasoknak megfeleld6 magasabb vezetének sziikséges
iranyitania a mizeumot, létszdma tovabb nem cstkkenthetd. A jogszabalyi kérnyezet vilagosan
eldirja a teriileti mizeumok feladatait, ami egyiitt jar azzal, hogy az intézmény vezetGje a
miikodéssel kapcsolatos kérdésekben 6nalléan tud donteni. Ha a muzeum elvesztené tertileti
muzeum besorolasat az az allami tamogatas drasztikus csokkenésével jarna.

A muzeumban szinvonalas szakmai, tudomanyos munka folyik, az intézmény
munkatarsai a kis l1étszam ellenére is kivdloan latjak el feladatukat. Az alkotémunkdhoz
elengedhetetlen alapfoltétel a kutatds szabadsagat biztosité 6nallé mizeum. A muzeum kiad6i
tevékenysége az eddig kiadott tudomanyos és ismeretterjeszté konyveket tekintve kiemelkedd.
Ha a mGzeum 6néllésaga megsziinik, ez veszélybe keriilhet.

Az intézmény két humgaricumot &riz, a tovabbi biztonsagos 6rzésiik feltétele az 6nalld
intézményi keret.

Mindezek fényében véleményem szerint, - a minisztériumi javaslattal egyetértve-, a
Viski Kéaroly Muzeumnak a hatékony és szakszerii feladatellatas érdekében meg kell tartania
onallosagat.

Kalocsa, 2025. majus 7.

() c,.\\' ,é\\\v (_ﬁ\)\
Szabéné Lantos Andrea
régész-fémuzeologus
tizemi megbizott
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Dr. Bago Zoltan polgarmester
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Targy: vélemény kézmiivel6dési feladatok atszervezéséhez
iktatészam: 25/00399
Ugyintéz6: Madura Tiinde

Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2025. aprilis 29-én elektronikus Uton megkiildétt ,Indoklds a Kalocsai Kézmiivel6dési
Intézményrendszer atszervezéséhez” dokumentum a megadott hataridén beliil elolvasésra és
tanulmanyozasra kertiilt.

Az elkésziilt dokumentdcié alapjan az atszervezés indokolt és sziikségszer(i a Kalocsai
Innovécids és K6zmiivelGdési Kozpont Nonprofit Kft. miikédését tekintve.

A tanulmdny gazdasdgi, pénziigyi szempontjait vizsgalva is megallapithaté az atszervezés
indokoltsaga, miszerint kéltséghatékonyabb médon tud miikédni intézményi keretek kozt
Kalocsa Varos kulturdlis élete.

Az Uj intézmény szervezeti felépitése magaba foglalja a jelenlegi kulturdlis szintereket, azok
szakmailag nem sériilnek, 6sszehangoltan, de mégis szabadon tudnak miikddni egymas
mellett.

Az elkésziilt anyag kapcsan megfigyelhetd, hogy a dolgozdi létszam, dllomany nem sériil, Sket
a jogszabalyoknak megfelelGen tovabb foglalkoztatjak, érdekeik érvényesiilnek.

Javaslatként fogalmazédott meg a telephelyek szimanak bévitése, igy az érsekkerti Szabadtéri
Szinpad is felvételre keriilhetne az j, Kalocsai K6zmiivel6dési Intézmény telephelyei kozé.
Szakmai indokoltsdgat nézve érdemes figyelembe venni, hogy Kalocsa Varos kielemelt
rendezvényteriilete, melyen aktiv szervez8i és kulturalis munkat a jelenlegi Kalocsai Innovacids
és Kézmiivel6dési Kozpont Nonprofit Kft. It el, melyet a jévében az Gjonnan létrejott
intézmény venne &t. igy a kulturalis programok idébeli tagoltsagat szem elétt tartva, illetve az
egyéb szervezési, és koordindldsi munkalatokat nézve gordiilékeny és szakmailag 6sszehangolt
munka tudna folyni ezzel a telephellyel kiegésziilve.

Ennek tiikrében a Kalocsai Innovacios és Kézmliivel6dési Koézpont Nonprofit Kft.
ligyvezetGjeként a Kalocsai K6zmiivelGdési Intézményrendszer atszervezését sziikségszeriinek
és szakmailag megalapozottnak tartom.

Kelt.: Kalocsa, 2025.05.13.

Tisztelettel:

Madura Tiinde
ugyvezeté

Székhely: 6300 Kalocsa Szent Istvan kirdly ut 2-4. ad6szam: 28953942-2-03 cégjegyzékszam 03-09-134348
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